Koovee ry — Hallintosaanto

Koovee ry:n toimintaa ohjaavat arvoina avoimuus, yhteisollisyys ja hauskaa liikuntaa jokaisen omalla
huipulla. Naita arvoja tuetaan Koovee ry:n organisaatiota johtamalla ja kehittamalla sosiaalisen,
ekologisen, taloudellisen ja kulttuurisen padgoman puitteissa.

Koovee ry:n hallintosdaantoa, kuten koko Koovee ry:n toimintaa, ohjaavat lakien noudattaminen,
ty6- ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen, turvallisuus, terveys ja vastuullisuus unohtamatta urheilu-
ja lilkuntatoimintaan kuuluvaa eettista seka moraalista etikettid, ohjeistusta ja lakeja.

Yleista

Kaikki Koovee ry:n toimintaan kerdamat rahat ovat yhdistyksen varoja, joidenka kaytosta viime
kddessa paattaa Koovee ry:n johtokunta. Jokainen jaosto, ryhma ja joukkue laatii vuosittain
budjetin, jonka tulee perustua padasiassa osallistujilta kerattaviin ja heidan kesken jaettuihin
maksuihin toiminnasta aiheutuvien kulujen kattamiseksi. Kaikki budjetit tulee tehda aina
varovaisimman ennusteen mukaan. Budjetit tarkistetaan aina jaostojen vastuuhenkildiden
toimesta, jaostojen budjetit tarkistaa Koovee ry:n toiminnanjohtaja, joka esittda budjetit Koovee
ry:n johtokunnan kautta hyvaksyttavaksi Koovee ry:n kevatvuosikokoukseen.

Palkka- ja /tai kulukorvauksien maksajana toimii aina ja ainoastaan Koovee ry. Mikdan muu Koovee
ry:n taho ei voi palkkaa tai kulukorvauksia maksaa.

Kaikissa jaostojen toimintaan kuuluvissa yhteistydsopimuksessa on noudatettava Suomen lakeja ja
Koovee ry:n toiminta-, talous- ja hallintosdaant6a seka varovaisuudenperiaatetta. Koovee ry:n
toiminnanjohtaja valvoo edellda mainittuja periaatteita Koovee ry:n operatiivisessa toiminnassa
osana tehtdavankuvaansa.

Koovee ry:n logoa saa hyddyntda vain Koovee ry:n toiminnanjohtajan luvalla. Koovee ry:n
toiminnanjohtaja hyvaksyttda logon kayttéoikeuden tarvittaessa Koovee ry:n johtokunnalla. Logon
kdytto ja hydodyntamisoikeus on voimassa, mikali se on kirjattu jaoston toimintasuunnitelmaan, joka
on hyvaksytty Koovee ry:n kevatvuosikokouksessa.

Mikali joku henkild, tai muu ulkopuolinen taho, osallistuu Koovee ry:n alaiseen toimintaan liittyvaan
esimerkiksi tarjouskilpailuun, tai muuhun toimintaan, josta tdma henkilé tai taho voi saada
taloudellista tai muuta hyotya, joko valillisesti tai suoraan, niin osallisen henkilon on ilmoitettava
itse jaaviydestaan etukateen. limoitus tehdaan esimerkiksi Koovee ry:n toiminnanjohtajalle ja / tai



jaoston johtokunnalle. Mikali jaaviystilanne ilmenee jalkikdteen, niin Koovee ry pidattaa oikeuden
purkaa syntynyt sopimus valittomasti ilman mitaan velvoitteita. Koovee ry pidattaa myods tayden
oikeuden esittaa tallaisessa tapauksessa kaikille muille osapuolille vahingonkorvausvaatimuksen,
kuitenkin ensisijaisesti neuvotteluratkaisun kautta.

Koovee ry vaatii sopimuksien allekirjoitustilanteiden yhteydessa, etta vastapuoli varmistaa
esimerkiksi Koovee ry:n toiminnanjohtajalta sen, etta Koovee ry:n nimissa toimivalla henkil6lla on
edustus- ja/tai nimenkirjoitusoikeus. Tama on erityisen tarkedd, kun sopimus / tarjous sisaltaa
kaupallista tai muuta merkittavaa arvoa. Mikali jalkikateen ilmenee, ettd Koovee ry:n puolesta asian
sopinut tai allekirjoittanut Koovee ry:n valtuuttamaton henkilo tai henkilot, niin Koovee ry:lla on
ilman mitdan velvoitteita taysi mahdollisuus, niin halutessaan, irtisanoa sopimus paattyneeksi heti.

Koovee ry:n toimintasaannot ovat luettavissa
koovee.fi -sivustolla.

Toimintasaannot maarittelevat Koovee ry:n:

vuosikokouksiin liittyvan saantoperusteisuuden ja -ohjeistuksen
seuran ylimaaraisen kokouksen perusteet ja mahdollisuudet
johtokunnan edustajien lukumaarat, tehtavat ja toimivallan
toiminnanjohtajan tarkeimmat tyotehtavat

toiminnan tarkoituksen ja tahan liittyvat toimintaraamit
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Koovee ry:n taloussiinto on luettavissa
koovee.fi -sivustolla

Taloussdaannot maarittelevat Koovee ry:n:

@ taloushallinnon jirjestamisen periaatteet

@ jaostojohtokuntien talouteen liittyvit suunnittelu-, seuranta- ja kehittdmistehtavat

® tapahtumiin ja sponsorointisopimuksiin liittyvat toiminta- ja hyviksymisraamit jaostotasolle
asti

Kooveen konserniin kuuluvat:

® Kivijdrvisddtio sr omistaa Kivijarven leirikeskuksen Yl8jarvelld ja huolehtii ja hallitsee sen
vuokraustoiminnasta ja yllapidosta. Koovee ry tukee vuokraustoimintaa parhaan kykynsa
mukaisesti.

® Koovee ry on urheiluseura, joka vastaa liikunta- ja urheilutoiminnasta seka naihin liittyvasta
tapahtumatoiminnasta



@ Koovee Rollers ry on Koovee ry:n jasenseura, mutta toimii ja kdyttaytyy samalla tavoin kuin
Koovee ry:n lajijaostot

@ Kooveen Tuki ry:n tehtdvdna on hoitamansa omaisuuden tuotoilla tukea Koovee ry:n seké
tarvittaessa muiden Kooveen konserninosien toimintaa avustuksilla, lainoilla tai lainojen
takaajana.

® Kunnon Yhtié Oy on Koovee ry:n 100 % omistama ja Koovee ry:n elinkeinotoimintaan
rinnastettavissa olevien palvelujen tuottaja.

Kooveen konsernin yhteistoiminnan
jarjestaminen

Kooveen konsernin puheenjohtajistot muodostavat kaksi toiminnallista johtoryhmaa
toiminnanjohtajan ymparille. Johtoryhmat kokoontuvat noin kaksi kertaa vuodessa ja niilla ei ole
padtdsvaltaa. Johtoryhmien tehtdavana on parantaa tiedonkulkua konserninosien ja jaostojen valilla,
pohjustaa taloudellisia paatoksia seka tehostaa konserninosien ja jaostojen tyonjakoa.

Ensimmadinen johtoryhma koostuu Kooveen konserninosien puheenjohtajistosta ja Koovee ry:n
toiminnanjohtajasta.

Toinen johtoryhma koostuu Koovee ry:n puheenjohtajasta, toiminnanjohtajasta sekda Kooveen
lajijaostojen ja lajijaostojen tapaan toimivien jasenseurojen puheenjohtajista.

Koovee ry:n toiminnanjohtaja

Koovee ry:n toiminnanjohtaja on toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen palkattu Koovee ry:n
tyontekija. Toiminnanjohtajan rooli ja vastuu on tarkemmin kuvattu Koovee ry:n taloussaanndssa.

Juridisesti Koovee ry:n toiminnanjohtaja toimii koko henkiléston esimiehend, silla kaikkien
tyontekijoiden tyonantajana toimii Koovee ry. Toiminnanjohtaja saa, ja tulee parhaan
harkintakykynsd mukaan, konsultoida jaostojen henkildsté- ja taloushallinnollisissa kysymyksissa
lajijaoston puheenjohtajaa tai koko lajijaoston johtokuntaa.

Koovee ry:n toiminnanjohtaja on koko seuran ja sen lajijaostojen ylinta operatiivista paatosvaltaa
kayttava henkild, jonka toimivalta pohjautuu ja rajautuu Koovee ry:n toiminta-, talous- ja
hallintosaantoihin ja Suomen lakeihin.

Koovee ry:n toiminnanjohtajan esimiehena toimii Koovee ry:n johtokunnan puheenjohtaja. Koovee
ry:n toiminnanjohtaja toimii ty6ssaan kaikkien seuran jaostojen palveluksessa ja yhteistyOssa;
erityisen tarkeda on yhteistyo jaostojen puheenjohtajien kanssa.

Jaoston lajikokous / jaostokokous

Jokaisen Koovee ry:n alaisen jaoston tulee pitda lajikokous (toisena nimityksend jaostokokous)
viimeistdaan jokaisen vuoden maaliskuussa. Lajikokouksissa valitaan jaoston puheenjohtaja joka



toinen vuosi ja jaostojohtokunnan muut jasenet vuosittain. Lajikokous esittda
toimintasuunnitelman ja budjetin hyvaksymista Koovee ry:n vuosikokoukseen. Jaoston
toimintakertomus ja tilinpaatds esitetdan hyvaksyttavaksi vuosittain Koovee ry:n syyskokoukseen
jaoston johtokunnan toimesta vuosittain erikseen annettavalla aikataululla. Aikataulutus noudattaa
Suomen lakeja seka Koovee ry:n toimintasaantaoja.

Jaoston puheenjohtaja

Jaoston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu

® valvoa jaoston johtokunnan toimintaa, kutsua johtokunnan koolle ja asettaa tarvittavat
tyoryhmat

@ toimia tiiviissd yhteistydssd jaoston asioiden hoitamisen kanssa Koovee ry:n
toiminnanjohtajan kanssa

@ toimia esittelijina Koovee ry:n johtokunnalle sellaisissa asioissa, jotka ylittdvit jaoston seka
Koovee ry:n toiminnanjohtajan toimivalta- ja ratkaisuoikeuden

¥ hyviksyy jaoston ostot ja laskut ellei Koovee ry:n toiminnanjohtajan kanssa ole toisin sovittu

@ laatii ja esittelee valmentaja- ja muut tydsopimukset yhdessd Koovee ry:n toiminnanjohtajan
kanssa

#@ toimia lajiin liittyvdn sidosryhméatyon yhteyshenkilona

@ valvoo yhdessi Koovee ry:n toiminnanjohtajan kanssa kaikkien harrastajien jasenmaksujen
suorittamista Koovee ry:lle

® valvoo vyhdessi Koovee ry:n toiminnanjohtajan kanssa jaoston tydntekijéiden
tydaikapankkia

Jaostojen johtokunnat

Jokaiselle Kooveen lajijaostolle valitaan oma johtokuntansa taman ohjeen mukaisesti vuodeksi
kerrallaan. Koovee ry:n toiminta- ja taloussaanto antavat ohjeet lajijaostojen toimintaan, vastuisiin
ja jaostojohtokunnan jasenten lukumaaraan.

Mikali toisin ei mainita, niin epaselvissa hallinnollisissa kysymyksissa tulkitaan ensin Koovee ry:n
toimintasaantoja, taman jalkeen Koovee ry:n taloussaantoa ja viimeiseksi tata hallintosaantoa.

Mikali naiden tulkintojenkaan jalkeen ei vastausta hallinnolliseen kysymykseen saada, niin kysymys
tulee vieda Koovee ry:n johtokunnan paatettavaksi Koovee ry:n toiminnanjohtajan kautta. Tallaisia
voivat olla esimerkiksi palkkauksiin ja muuhun henkiléstohallintoon liittyvat kysymykset.

Naiden lisdksi jaostojen toimintaan kuuluvat vah. vuosittain:

® vahvistaa jaoston alaisten palkatun henkildkunnan seka toimihenkildiden roolit ja heidédn
vastuunsa seka tehtavansa

@ vahvistaa edelld mainittujen toimijoiden raportointikidytinteet jaoston sisdisesti kuin myés
Koovee ry:n toiminnanjohtajalle seka tarvittaessa myods Koovee ry:n johtokunnalle

@ vahvistaa jaostojen joukkueiden, ryhmien ja/tai muiden toimijoiden lukumaaran



jarjestaa jaostojen luonteeseen sopivia tapahtumia

vahvistaa jaostokohtaiset yhteistydsopimukset Koovee ry:n taloussaannoén puitteissa
ohjeistaa jasenistdoa toimimaan Koovee ry:n ja sen jaoston alaisuudessa

paattaa jaoston palkitsemisista sekd esityksista Koovee ry:n johtokunnalle palkittavista
toimijoista ja/tai urheilijoista

toimii yhteistydssa Koovee ry:n toiminnanjohtajan kanssa lajiolosuhteiden edunvalvojana
toimii Koovee ry:n sisdisen viestinnan apuna ja edistadjana

valvoo yhdessa Koovee ry:n toiminnanjohtajan kanssa kaikkien harrastajien jasenmaksujen
suorittamista Koovee ry:lle
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On suositeltavaa, etta lajijaostojen johtokunnat kokoontuvat noin kaksi — kuusi kertaa vuodessa
tarkastelemaan talous- ja toiminnallista tilannetta. Mikali lajijaostolla on palkattua henkilokuntaa,
niin jaostojohtokunnan kokoontumistahdiksi suositellaan noin kuukausittaista kokoontumisrytmia.

Lahtokohtaisesti lajijaoston toiminta on kaikkien mainittujen ja muiden saddntdjen sekda Suomen
lakien puitteissa ja raameissa vapaata. Lajijaostojen menestyksen edellytyksia tuetaan
toiminnallisesti ja taloudellisesti parhaiden mahdollisuuksien mukaan jaostojen valisella yhteistydlla
seka Koovee ry:n johtokunnan alaisen toiminnan tukemana.

Tama hallintosaanto on hyvaksytty Koovee ry:n johtokunnan kokouksessa
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