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YHTEISOLLISYYS

* Yhteisollisyys syntyy paivittaisista teoista toistemme hyvaksi.

* Yksinkertaisimmillaan se on tervehtimista, juttelemista ja kannustamista.

* Yhtenaiset asusteet, tunnusta varia ja ole ylpea harrastuksestasi ja seurastasi
* Yhtenaiset toimintatavat

* Yhdessa oppiminen ja kokeminen

* Avoin vuorovaikutus

* Tunne yhteenkuuluvuudesta

e Luottamus toiseen!
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AVOIMUUS

* Uudet ihmiset ja ideat ovat toimintaamme tervetulleita. Seurassamme erilaisuus
on rikkaus, joten syrjintaa, hairintaa ja kiusaamista kohtaan on ehdoton
nollatoleranssi. Avoimuus uusia asioita ja muutoksia kohtaan on myos tarkeaa.
Ollaan valmiita oppimaan uutta ja kehittamaan toimintaa ennakkoluulottomasti
ja avoimesti viestien.
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PITKAJANTEISYYS

* Pitkajanteisyyden tulee nakya kaikessa seuran ja sen ikaluokkien toiminnassa. Lapsen ja nuoren eri
kehitysvaiheiden tunnistaminen on tarkea toimintaa ohjaava tekija.

* Pelaajalle pitkajanteisyys tarkoittaa sita, etta lapsenvarhaisvaiheessa ei ole kiiretta menestya, vaan ensiarvoisen
tarkeaa on tarjota kehitys- ja motivaatiotasosta riippuen mahdollisimman monelle tasavertainen maara
toimintaa menestymisen mahdollistamiseksi myohemmassa vaiheessa.

* Vanhemman nakokulmasta pitkajanteisyys tarkoittaa luottamusta valmentajien ja seuratoimijoiden kykyyn tehda
oikeanlaisia, pelaajan kannalta pitkajanteisia paatoksia koskien peli- ja harjoitusryhmia. Lisaksi pitkajanteisyys on
sita, etta maltetaan antaa lapselle aikaa kehittya.

* Valmentajan toiminnassa pitkajanteisyys tarkoittaa sitoutumista valmennustoimintaan pitkalla aikajanteella ja
ymmarrysta siita, etta kehittyakseen valmentajana tarvitaan kouluttautumisen lisaksi myads riittavasti pidemman
aikavalin kokemuksia. Pelaajien kehittamisessa ei haeta nopeita tuloksia ja muutoksia, Ymmarretaan, etta nakyvat
tulokset vaativat saanndllista, nousujohteista ja tavoitteellista harjoittelua pitkajanteisesti yksiloiden eri
kehitysvaiheet huomioiden.

* Seuran toiminta ja linjaukset tukevat ylla mainittuja nakokulmia. Lapsenvarhaisvaiheessa ei eriyteta kilpa- ja
harrasteryhmia. Seuran tehtavana on mahdollistaa niin pelaajien kuin valmentajien pitkajanteinen itsensa
kehittaminen. Seuran paatoksenteko ja toiminta on avointa ja nojaa aina vahvasti arvopohjaan.
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VALITTAMINEN

Osallistamista

Huolehdi, etta pelaajat paasevat osallistumaan ja vaikuttamaan omaan oppimisprosessiinsa eli kysymaan rohkeasti tarkentavia
kysymyksia seka jakamaan omia nakemyksiaan ja huoliaan. Muistuta lapi kauden, etta pelaajat voivat aina tulla puhumaan kanssasi,
jos jokin asia heita askarruttaa.

* Vaikka kuvittelet, etta olet helposti lahestyttava, pelaajien voi silti olla vaikea kertoa sinulle omista mietteistaan tai huolistaan. Toimi
itse esimerkkina ja kerro omia kokemuksiasi: onnistumisia ja pettymyksia. Osoita haavoittuvuutesi ja myonna avoimesti, kun olet itse
tehnyt virheita. Opeta pelaajillesi, etta tuen hakeminen on osoitus kypsyydesta eika heikkoudesta.

Ole lasna

Ja

Treeneissa ja peleissa paikallaolo on helppoa, mutta todellinen lasnaolo vaatii enemman. Kun olet aidosti lasna, ilmaisee tama

PE

Pe

az;r\]jille, etté”he ovat tarkeita ja etta olet sitoutunut yhteiseen toimintaan. Tama puolestaan luo turvallisen ympariston oppimiselle
cehittymiselle.

aaja kokee, ettd olet [asna, kun annat hanelle huomiota keskittyneesti ja kiireettoman oloisesti. Katsot pelaajaa suoraan silmiin,

vllapidat avoimen kehonkielen ja vastaat yksil6llisesti hanen kysymyksiinsa, etka vain anna rutiinivastauksia ("hyvdt treenit oli").

Lasnaolon avulla luotu yhteys vahvistaa pelaajan turvallisuuden tunnetta, mutta se ei silti lupaa mukavuutta. Turvallisessa
ymparistossa on mahdollista antaa myds tiukempaa palautetta, kun perusluottamus on kunnossa.




VALITTAMINEN

Valita

* Pelaajien nakokulmasta valittaminen on sita, etta heidan mietteensa ja huolensa ovat sinulle
tarkeita. Saat heidat kokemaan itsensa tarkeiksi ja huomatuiksi.

* Voit lisata valittamisen tunnetta vastaamalla heidan kysymyksiinsa ja tarpeisiinsa perustason

ylittavalla tavalla. Muistat esimerkiksi kysya, miten pelaajan pianoharrastuksen konsertti sujui tai
nidat aktiivista yhteytta loukkaantuneeseen pelaajaan kuntoutusjakson aikana.

 Kun pelaajat kokevat, etta valitat heista, lisaa se luottamusta seka rohkeutta yrittaa ja epaonnistua

oelitilanteissa. Valittavassa ilmapiirissa he ovat myos valmiimpia ottamaan vastaan palautetta
suorituksistaan.

Innostu ja innosta

* Kun olet itse innostunut ja innostava, pelaajat kokevat, etta heidan tekemisensa on sinulle tarkeaa ja
merkityksellista. Omalla innostuneisuudellasi rohkaiset pelaajia yrittamaan ja jatkamaan
epaonnistumisista huolimatta.

— ———=_|nnostuneisuus on tarttuvaa ja vapauttaa pelaajat nakemaan itsensa kyvykkaina pelin opiskelijoina.
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HAUSKUUS

Harrastamisen tulee olla ennen kaikkea hauskaa. Vain tuolloin motivoituminen harjoitteluun on mahdollista.

Pelaajalle hauskuus nakyy turvallisena sosiaalisena toimintaymparistona, jossa luottamus joukkuekavereihin ja
toimintaa ohjaaviin aikuisiin on vahva. Hallille on kiva tulla ja aktiivinen seka tavoitteellinen harjoittelu on
mielekasta.

Vanhemman nakokulmasta hauskuus on lapsen mielekkaan harrastamisen tukemista, seuraamista,
tapahtumiin osallistumista, yhteisollisyytta, kaikkien kannustamista ja joukkueen toiminnan mahdollistamista
erilaisiin pelitapahtumien tukitehtaviin osallistuen.

Valmentajan nakdkulmasta hauskuus syntyy oman valmentajuuden merkityksellisyyden ymmartamisesta.
Tunne oman valmennustydon merkityksellisyydesta synnyttaa valmentajassa innostumista. Tama nayttaytyy
toimintana, jossa hauskuus ja ilo tarttuu kaikkiin joukkueen jaseniin. Valmentajan tehtavana on omalta
osaltaan luoda pelaajalle turvallinen ymparistd, jossa yksild voi kehittya ja joukkuehenki on vahva.

Seuran tehtavana on luoda toimintaymparisto, jossa mahdollisimman moni viihtyy ja kehittyy.
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